
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจภูธรโพนทอง  จังหวัดเลย 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
 ปัจจุบันการดําเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเส่ียงโดยความเส่ียงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ 
การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สําคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการ
บริหารงานและการ ตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกําหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและ
วัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลด
การสูญเสียและโอกาสที่จะทํา ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 
 ภายใต้สภาวะการดําเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะ
ส่งผลกระทบต่อ การดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจําเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่าง
เป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบค่อการดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร  
วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่  เกิดขึ้นจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงกําหนด
แนวทางในการจัดการความเส่ียง และต้องคํานึงถึงความคุ้มค่าใน การจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
 การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า
การดําเนินการ ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ
ปัญหาน้อยว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่า
องค์กรที่ไม่มีการนําเครื่องมือการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกัน
การทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ประจําและประกอบกับ สํานักงาน ป.ป.ช. 
ได้นําเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้
หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดําเนินงานของ  ส่วน
ราชการ เพ่ือยกระดับการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 สถานีตํารวจนครบาลโชคชัย จึงได้จัดทําการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้น สําหรับใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดําเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละ
โอกาสที่จะทําให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาตคอยู่ใน
ระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
 พิจารณาจาก๒ปัจจัยคือโอกาสที่จะเกิด(Likelihood)พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการ
ณ์ความเส่ียงและผลกระทบ(Impact)การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเส่ียง
นั้น  
 ศัพท์เฉพาะคำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงการทุจริต (Fraud 
Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตแ
ละประพฤติมิชอบ 
หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกั
บผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่าง
ไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัว

เงิน  
คะแนนความเส่ียงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก 
๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบั
น   

Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดทำเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(๑) สายงานอำนวยการ 
ประเด็น: การจัดซื้อวัสดุสํานักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,001 ไม่เกิน 100,000 บาท) 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏบิัตงิาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

จัดทําและประกาศ 
แผนการจดัซื้อวัสด ุ
สํานักงาน 

มีการปกปิดข้อมลูเพื่อเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทําการตก
ลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

   

๒ 
 
 

จัดทํารายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ 
วัสดุสาํนักงาน 

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่
ทําการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผล
ประโยขน์ทีผู่้ประกอบการเสนอให ้

   

๓ 

 

 

จัดทํารายงานขอซื้อวัสด ุ

สํานักงาน 

    

๔ 

 

 

ทําสัญญาข้อตกลงซื้อวัสด ุ

สํานักงาน 

    

5 

 

 

บริหารสัญญา และการ 
ตรวจรับวสัดสุํานักงาน 

รายงานตรวจรับวสัดุเท็จไม่ครบตาม
จํานวน หรือไมต่รงกับคณุลักษณะ
วัสดุที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประ
โยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

   

6 

 

 

บริหารวสัดสุํานักงาน ทําการเบิกจ่ายไมเ่ป็นไปตาม
ระเบียบฯหรือยักยอกวัสดเุพื่อนําไปใช้
ประโยชนส์่วนตน หรือของผู้อื่น 

   

 

 

 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏบิัตงิาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

รอง สวป.ฯ(เวร)และสาย 
ตรวจเขตแจ้งศูนย์วิทย ุ
ออกตรวจสถานบริการใน 
เขตรับผิดชอบ 

    

๒ 
 
 

สวป.ฯ(เวร) แจ้งศูนย์วิทย ุ
ออกตรวจสถานบริการใน 
เขตรับผิดชอบ 

    

๓ 

 

 

สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ 
(เวร) ประจําจดุสังเกต ุ
การณ์หน้าสถานบันเทิง 
ก่อนเวลาปิดสถานบริการ 
ตามที่กฎหมายกําหนด 

    

๔ 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างาน 
ป้องกันปราบปรามออก 
ตรวจแจ้งปิดสถานบริการ 
ในเขตรับผดิชอบ 

    

5 

 

 

ผกก.สน.ฯ หัวหน้าสถาน ี
ตํารวจออกตรวจแจ้งปิด 
สถานบริการตามวงรอบที ่
กําหนด 

    

6 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ 
(เวร) รายงานผลการปดิ 
สถานบริการตามเวลาที ่
กฎหมายกําหนด 

รายงานผลการปดิสถานบริการเท็จ
เอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบ การเปิด
สถานบริการเกินเวลาที่กฎหมาย
กําหนดเพื่อแลกกับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

   

 

 

 

 



(๓) สายงานจราจร 
ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายจราจร 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 
 
 

ผกก./รอง ผกก.จร./สว. 
จร. อบรมปล่อยแถว 
ตํารวจจราจรอํานวยการ 
จราจรในเขตรับผิดชอบ 
ผลัดเช้า-บ่าย 

    

๒ 
 
 

เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร 
ประจําจุดอํานวยการ 
จราจรตามแผนที่กําหนด 

    

๓ 

 

 

รอง ผกก.จร/สว.จร. ออก 
ตรวจสอบตามวงรอบที่ 
กําหนด 

    

๔ 

 

 

เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร 
ขณะอํานวยการจราจร 
ตามจุดที่กําหนดพบการ 
กระทําผิด และจับกุม 
ผู้กระทําผิดกฎหมาย 
จราจร 

ผู้กระทํากฎหมายจราจรเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ 
ตํารวจจราจรแลกกับการไม่ 
ดําเนินคด ีหรือเขียนใบสั่ง 

   

5 

 

 

พนักงานสอบสวน 
เปรียบเทียบปรับผู้กระทํา 
ผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์แลกกับการ 
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ํา 

   

6 

 

 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ
ปรับรับชําระค่าปรับจาก 

ผู้กระทําผิดที่มาชําระ 
ค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ําเพ่ือ 
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์จาก 
ผู้กระทําผิดที่มาชําระค่าปรับ 

   

 



(๔) สายงานสืบสวน 
ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจบักุมผู้กระทําผดิในคดียาเสพตดิ 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏบิัตงิาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

สายลบัแจ้งข่าวผู้กระทํา 
ผิดในคดียาเสพติด 

    

๒ 
 
 

สืบสวนหาข่าวเพิ่มเติม 
พิสูจน์ทราบการกระทําผิด 
ตามที่สายลับแจ้ง 

    

๓ 

 

 

ประชุมวางแผนการจับกุม 
เป้าหมายผู้กระทําผดิใน 
คดียาเสพติดกําหนดตัว 
บุคคล หน้าท่ี ของ 
เจ้าหน้าท่ีที่จะออกปฏิบตั ิ

    

๔ 

 

 

จับกุมตัวผู้กระทําผิดพร้อม 
ของกลาง 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม ่
ถูกดําเนินคด ี

   

5 

 

 

จัดทําบันทึกการจับ และ 
เอกสาร หลักฐาน ที ่
เกี่ยวข้องในคดี 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ 
รวบรวมพยานหลักฐานไม ่
ครบถ้วนทําให้ไดร้ับโทษน้อยลง 

   

6 

 

 

นําตัวผู้กระทําผดิ พร้อม 
ของกลางส่งพนักงาน 
สอบสวนดําเนินคด ี

    

7 ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา 

และพยานจับกุมในการ 
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให ้
การที่เป็นประโยชน์ฝา่ยจําเลย 
ไม่ให้รับโทษ หรือได้ลดโทษ 

   

 

 

 



(๕) สายงานสอบสวน 
ประเด็น: การอํานวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 
 
 

รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนกัน 
จากศูนย์วิทยุ 

    

๒ 
 
 

พนักงานสอบสวนตรวจ 
สถานที่เกิดเหต ุจัดทํา
แผนที่เกิดเหตุ 

จัดทําแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือ 
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

   

๓ 

 

 

สอบปากคําคู่กรณีเพ่ือ 
ทราบรายละเอียดของเหตุ 
ที่เกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ 
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณี
ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ 
แทน 

   

๔ 

 

 

รวบรวมพยานหลักฐานที่ 
เกี่ยวข้องเสนอความเห็น 
การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ 
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

   

5 

 

 

ส่งสํานวนการสอบสวนต่อ 
พนักงานอัยการ 
ผู้รับผิดชอบ 

    

6 

 

 

ขึ้นให้การในฐานะ 
พนักงานสอบสวนในชั้น 
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือ 
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

   

 

 

 



ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรโพนทอง 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน 
สีแดง(RedZone)ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตส่วนลำดับความเสี่ยงที่อ
ยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากก
ารประเมินมาประกอบด้วย                     
 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนง
านหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) 
เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคั
ญ แต่กค็วรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบ
คุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรโพนทอง จังหวดัเลย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. อำนวยการ 
การบริหารสัญญา และ
การตรวจรับวัสดุ
สํานักงาน 

ตรวจรับวัสดุที่จัดซ้ือไม่ครบตาม 

จํานวน หรือไม่เป็นไปตามสัญญา 

แลกกับเงินหรือผลประโยขน์ที ่

ผู้ประกอบการเสนอให ้

 1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ 

พิจารณาผลหรือกรรมการ 

จัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการตรวจ 

รับวัสด ุ

2.คณะกรรมการตรวจรับไม่ 

น้อยกว่า 3 คน 

3.คณะกรรมการตรวจรับ 

ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งจริงจัง และ 

ด้วยตนเอง 

1.ตรวจรับวัสด ุณ ที่ทาํ 

การ สน. 

2 .ต ร ว จ ร ั บ วัส ด  ุ
ให้ 

ถูกต้องครบถ้วน 

และดําเนิน การให้เสร็จ 

สิ้นโดยเร็ว 

3.ในกรณีที่วัสดุไม่ 

เป็นไปสัญญาให้รายงาน 

ผู้บังคับบัญชาเพื่อ
สังการ 

ตลอด 

ปีงบประมา
ณ 

สารวัตร 

อํานวยการ 

2. ป้องกันปราบปราม 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ
(เวร) 

รายงานผลการปิดสถาน
บริการ 

ตามเวลาที่กฎหมาย
กําหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการ
เท็จ 

เอื้อประโยชน์ให้ผูป้ระกอบการ
เปิด 

สถานบริการเกินเวลาที่กฎหมาย 

ก ํา ห น ด เพ  ื่อ แลก กั บ เงิน
หรือ 

ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอ 

 1.ผกก.สน.ฯ หัวหนา้สถาน ี

ออกตรวจสอบการปิดสถาน 

บริการอยา่งสม่ําเสมอ 

2.การรายงานปิดสถานบริการ 

มีภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว 

ประกอบ 

3.แสวงหาความรว่มมือสร้าง 

ภาคีเครือข่ายภาคประชาชน 

1.ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจ 

การปิดสถานบรกิารโดย 

ไม่แจ้งล่วงหน้า 

2.ผู้บังคับ บัญชาหน่วย 

เหนือออกสุ่มตรวจการ 

ปิดสถานบริการโดยไม่ 

แจ้งล่วงหน้า 

ตลอด 

ปีงบประมา
ณ 

รองผู้กํากับ 

การป้องกัน 

ปราบปราม 



ให้ 

3. จราจร 

เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร
ขณะ 

อํานวยการจราจรตามจุด
ที ่

กําหนดพบการกระทําผิด 
และ 

จับกุมผู้กระทาํผิด
กฎหมาย 

จราจร 

ผูก้ระทํากฎหมายจราจรเสนอเงิน 

หรือผลประโยชน์ให้เจา้หน้าที่
ตํารวจ 

จราจรแลกกับการไม่ดําเนินคดี 
หรือ 

เขียนใบสั่ง 

 1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 

อ บ ร ม ก ํา ช ับ ข  ้อ ส  ั่ งก าร 

ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง 

ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติงาน 

2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 

อ อ ก ต ร ว จ ต ร า ต า ม จ ุด 

อ าํ น ว ย ก า ร จ ร า จ ร อ ย  ่
า ง 

สม่ําเสมอ 

3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 

ให้มีความถูกต้องตามระเบยีบ 

4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหนา้ที ่

ตํารวจจราจรที่มีความเดือน 

ร้อนทางสถานภาพทางการเงิน 

5.มีการดําเนินการทางวินัย 

และอาญากับเจา้หน้าที่ตาํรวจ 

จราจรที่เรียกรับเงินหรือ 

ผลประโยชน ์

6.มีช่องทางและระบบการ 

จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทาํ 

ผิดของเจ้าหน้าที ่

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.จร.
ฯ/ 

สว.จร.ฯ อบรมปล่อย
แถว 

เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร
ก่อน 

ออกปฏิบัติหน้าที่เป็น 

ประจําและสม่าํเสมอ 

2.ผกก.ฯ ออก
ตรวจสอบ 

ต า ม จ  ุด โ ด ย ไ ม  ่ไ 
ด ้ แจ้ง 

ล่วงหน้า 

3.รอง ผกก.จร.ฯ ออก 

ตรวจสอบตามจุดโดย
ไม่ได้ 

แจ้งล่วงหน้า 

3.สว.จร.ฯ ออก
ตรวจสอบ 

ตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่าง 

หน้า 

4.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.
จร.ฯ 

ตรวจสอบต้นขั้วใบเสร็จ 
รับ 

ตลอด 

ปีงบประมา
ณ 

สารวัตร
ป้องกัน
ปราบปราม 



เงินการชําระค่าปรับ
ตาม 

ระเบียบปฏบิัติอยา่ง
จริงจัง 

5.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.
จร.ฯ 

ตรวจสอบเร่ือง
ร้องเรียนเ พ ื ่ อ ด ํา เ น
  ิน ก า ร ต า ม 

ระเบียบอยา่งเคร่งครัด 

6.ลงโทษทางวินัยและ 

อาญาเจา้หน้าที่ตาํรวจ 

จราจรที่กระทําผิดเพือ่
ไม่ให้ 

เป็นแบบอยา่ง 

 สืบสวน 

จับกุมตัวผูก้ระทําผิดคดี
ยาเสพ 

 

ติดพร้อมของกลาง 

ผ ู  ้ก ร ะ ท ํา ผ ิ ด เ ส น อ เ ง  ิ
น ห รื อ 

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
ถูก 

ดําเนินคดี 

 1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุม 

และเสริมสร้างความประพฤต ิ

และวินัยข้าราชการตํารวจตาม 

คําสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 

2.แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของผู ้

ปฏิบัติอย่างชัดเจน เช่น ผู้ค้น 

ผู้ควบคุม ผู้ซักถาม ผู้ทาํบันทึก 

ผู้ตรวจสอบพยานหลกัฐานที ่

เกี่ยวขอ้ง 

3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 

1.งานอํานวยการออก
คําสั่ง 

ต าม คําส ั่ง ต ร.1 2 1 
2 

มอบหมายการกํากบั
ดูแล 

ข้าราชการตํารวจ
ภาพรวม 

สน. 

2.งานสืบสวน ออก
คําสั่ง 

ตลอด 

ปีงบประมา
ณ 

รองผู้กํากับ 

การสืบสวน 



ควบคุมการปฏบิัติในทุก 

ขั้นตอน 

4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลด้วย 

ตนเอง 

5.มีการรายงานผลการจับกุม 

ต่อหน่วยเหนอืตามระเบยีบ6.มี
การรายงานผลคดีถึงที่สุด 

ในระบบคด ีสน. 

7.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 

โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

กําชับการปฏิบัต ิ
มอบหมาย 

หน้าที่รับผิดชอบของผู ้

ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบ 

ได้ 

3.รอง ผกก.สส.ฯ กํากับ 

ดูแล การปฏิบัติในทุก 

ขั้นตอน 

4.สว.สส.ฯ ควบคุมการ 

ปฏิบัติในทุกขั้นตอน 

5.ผกก.ฯ ซักถามขยาย
ผล 

ก า ร จ  ับ ก  ุม เ พ ื  ่
อ ท ร า บ 

รายละเอียดแห่งการจบั 

6 . พ น ั ก ง า น ส อ 
บ ส ว น 

ตรวจสอบบันทึกการจบั 

ของกลางในคดี และ
พยาน 

หลัก ฐานที่เกีย่วขอ้ง 

7. รอง ผบก.ฯ ที่
รับผิดชอบ 

งานยาเสพติด กาํกับ 
ดูแล 



ตรวจสอบ 

8.หากมีหมายเรียกเป็น 

พยานจาํเลยต้อง
รายงานให ้

ผู้บังคับบัญชาทราบ 

9.ปฏิบัติตามคําสั่ง
พนักงาน 

อัยการผู้รับผิดชอบคดี 

 สอบสวน 

พนักงานสอบสวน
รวบรวม 

พยานหลกัฐานที่เกี่ยวข้อง
เสนอ 

ความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลกัฐานช่วยเหลือ 

คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน ์

ตอบแทน 

 1.การสอบสวนของพนักงาน 

สอบสวนให้ปฏิบัติตาม ห ลั ก 

กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง ประมวล 

ระเบียบตํารวจเกี่ยวกับคดี 
ลักษณะ 

8 ตลอดจนระเบยีบ คําสั่ง
สํานักงาน 

ตํารวจแห่งชาติเป็นสาํคัญ 

2.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ 

สอบสวน 

2.1.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบ 

พิจารณาสั่งการให้ตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่ง 

ชั้น ผู้บังคับบัญชาที่รับรายงานต้อง 

ติดตามผลปฏิบัติและสั่งพิจารณา
การแก้ไขปัญหาเพื่อใหก้าร 

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบ 

ไปตรวจสถานที่เกิดเหต ุ

โดยเร็วอยา่งไม่ชักช้า 

2.การจัดทําบันทกึการ 

ตรวจสถานที่เกิดเหต ุ

เป็นบันทึกที่พนักงาน 

สอบสวนจัดทําขึ้นแต ่

ฝ่ายเดียวให้รีบจัดทําให ้

เสร็จโดยเร็ว 

3 . ก า ร ร ว บ ร ว ม 

พยานหลกัฐานระบุถึง 

การได้มาอยา่งไร และด
 าํ เ น ิ น ก า ร กั บ 

พ ย า น ห ล  ัก ฐ า น 
นั้ น 

อย่างไร 

4.การสอบสวนเสร็จสิ้น 

ตลอด 

ปีงบประมา
ณ 

รองผู้กํากับ 

การ 

สอบสวน 



สอบสวนเป็นไปโดยถกูต้อง 
รวดเร็ว 

และเป็นธรรม 

2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียกสํานวน
การ 

สอบสวนมาตรวจและพจิารณาสั่ง 

การ โดยรับผิดชอบทําการ
สอบสวน 

เสียเองหรือควบคุมการสอบสวน 

อย่างใกล้ชิดเพื่อกาํกับดแูลให้การ 

สอบสวนเป็นไปอยา่งถูกต้อง 

รวดเร็ว บริสุทธิ ์ ยุติธรรมแก่ทุก
ฝ่าย 

2.3.แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้
ร้อง 

ทราบภายใน 7 วัน และแจ้งผล
การ 

ดําเนินการให้ทราบอกีครั้งหลัง
เสร็จ 

สิ้นกระบวนการ 

ม ี ค ว า ม เ ห็ น ทาง
คด ี

อย่างไร 

โดยบันทึกรายละเอยีด 

ใ น บ ั น ท ึ ก พ น ั ก 
ง า น 

สอบสวนปฏบิัติอยา่ง 

ต่อเนื่อง รวดเร็ว เพื่อ 

เป็นประโยชน์ในทาง 

พ ิ จ า ร ณ า ค ด ี อ ย
  ่า ง 

ต่อเนื่อง 

     

             พ.ต.อ.             

( สุทิน  จันทน์แดง ) 

ผกก.สภ.โพนทอง 


