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           ประกาศ สถานีตํารวจภูธรโพนทอง 

เรื่อง ยุทธศาสตรสถานีตํารวจภูธรโพนทอง 

                                   ************************ 

ดวยพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕ กําหนดใหยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนเปาหมายในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และ
หนวยงานของรัฐทุกหนวยมีหนาที่ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ จึงไดมีคําสั่ง ที่ ๖๒/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ แตงตั้งคณะทํางาน
จัดทํายุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติขึ้น เพ่ือศึกษาวิเคราะหและจัดทํายุทธศาสตรสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ใหสอดคลองรองรับกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ แผนปฏิรูปประเทศ ๑๑ ดาน นโยบาย
ความมั่นคงแหงชาติ(พ.ศ. ๒๕๕๘ -๒๕๖๔) นโยบายรัฐบาล นโยบายประเทศไทย ๔.๐ และเปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

ในการจัดทํายุทธศาสตรสถานีตํารวจภูธรโพนทอง ไดดําเนินการตามกระบวนการและขั้นตอน
ของหลักการจัดทํายุทธศาสตรกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ การวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร เปา
หมายและตัวชี้วัดความสําเร็จตามเปาหมายของสํานักงานตํารวจแหงชาติ พรอมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป ซึ่งมีรายละเอียดของแผนงานโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ ที่
ชัดเจน เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติตามภารกิจรับผิดชอบและใชเปนกรอบในการบริหารจัดการงบประมาณใหมี
ความสอดคลองกัน ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารและการปฏิบัติงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติ บรรลุสูวสิัย
ทัศน “เปนองคกรบังคับใชกฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา” 

ประกาศ ณ วันที่    28   กุมภาพันธ์  พุทธศักราช ๒๕๖7 

 

พันตํารวจเอก 

      ( สุทิน จันทน์แดง ) 
       ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรโพนทอง 

 

 



คํานํา 

ดวยรัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) เพ่ือใชเปนเปาหมาย
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหบรรลุสูวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน     
เปนประเทศที่พัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งเปนไปตามที่
ก ําหนดไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 65 โดยประกอบด วย               
6 ยุทธศาสตร ไดแก 1)  ยุทธศาสตรชาติดานความมั ่นคง 2)  ยุทธศาสตรชาติดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน 3)  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย  4)  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5)  ยุทธศาสตรชาติด
านการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ  6)  ยุทธศาสตรชาติดานการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และหน วยงานของรัฐทุกหนวยมีหนาที่
ดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติดังกลาว 

สถาน ีต ํ ารวจภ ูธรโพนทองได จ ัดท ําย ุทธศาสตร ให ม ีความสอดคล องรองร ับกับ               
สํานักงานตํารวจแหงชาติ 20 ป  (พ.ศ. 2561 - 2580) และยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป          
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 
แผนปฏิรูปประเทศ 11 ดานนโยบายความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564) นโยบายรัฐบาล 
นโยบายประเทศไทย 4.0 และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ครบถวนตามกระบวนการและ
ขั้นตอนของการจัดทํายุทธศาสตร ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ไดแก  1)  การเสริมสรางความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความมั่นคงภายในประเทศ  2)การเพิ่มศักยภาพในการ
บังคับใชกฎหมาย การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา และการใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค   
เปนธรรม  3) การมีสวนรวมของภาคประชาชนในการรักษาความสงบเรียบรอยของสังคมอยางยั่งยืน 
และ  4)  การพัฒนาองคกรใหทันสมัย มุงสูความเปนเลิศ โดยกําหนดการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ     
แบงเปน 4 ระยะ ๆ ละ 5 ป เพื่อมุงสูเปาหมายให ประชาชน สังคม และประเทศชาติ มีความมั่นคง 
ปลอดภัย และความสงบสุขอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรสถานีตํารวจภูธรโพนทอง จึงเปนนโยบายและกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของ
สถานีตํารวจภูธรโพนทอง ขาราชการตํารวจทุกนายจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพื่อบรรลุสูวิสัยทัศน     
“เปนองคกรบังคับใชกฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา”และเปนสวนสําคัญในการสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศใหเปนไปตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติตอไปสํานักงานตํารวจแหงชาติตอไป 
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ยทุธศาสตรสถานีตํารวจภูธรโพนทอง 

สวนที่ 1 บทนํา 

สถานการณ การวิเคราะหสภาพแวดลอม วิสัยทัศน คานิยม วัฒนธรรมองคกร ผลสัมฤทธิ์    
หนวยงานพันธกิจ และเปาหมายการพัฒนา 

1. สถานการณ  
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเพื่อเปนเปาหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ มาตรา 257 กําหนดเปา
หมายการปฏิรูปประเทศ 

(1)  ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหวางการพัฒนาดานวัตถุ
กับการพัฒนาดานจิตใจ  
   (๒) สังคมมีความสงบสุขเปนธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื่อม
ล้ำา  
  (๓) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุขประกอบกับ   
มาตรา ๒๕๘ ใหดําเนินการปฏิรูปประเทศใหเกิดผล โดยกําหนดแผนปฏิรูปประเทศ 11 ดาน 
ไดแก 

1)  ดานการเมือง  
2)  ดานการบริหารราชการแผนดิน  
3)  ดานกฎหมาย  
4)  ดานกระบวนการยุติธรรม 
5)  ดานเศรษฐกิจ  
6)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
7)  ดานสาธารณสุข 

  8)  ดานส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
9)  ดานสังคม  
10) ดานพลังงาน  



11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยประเด็นการ
ปฏิรูปดานกระบวนการยุติธรรมกําหนดใหดําเนินการบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ
โดยแกไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับอํานาจ-หนาที่ และภารกิจของตํารวจใหเหมาะสม และแก
ไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการตํารวจใหเกิดประสิทธิภาพ มี
หลักประกันวาขาราชการตํารวจจะไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสม ไดรับความเปนธรรมในการ
แตงตั้งและโยกยาย และการพิจารณาบําเหน็จความชอบตามระบบคุณธรรมที่ชัดเจน ซึ่งใน
การพิจารณาแตงตั้งและโยกยายตองคํานึงถึงลําดับอาวุโสและความรูความสามารถประกอบ
กัน เพ่ือใหขาราชการตํารวจสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีอิสระ ไมตกอยูใตอาณัติของบุคคล
ใด มีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่ของตน ทั้งนี้ การปฏิรูปที่สําคัญ คือ การ
ปฏิรูปตํารวจ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) รัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ ระยะ 
20 ป เพื่อใชเปนกรอบทิศทางระยะยาวในการพัฒนาประเทศ โดยกําหนดเปาหมายอนาคต
ประเทศไทย ป 2580 “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบดวยยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตร ได
แก่ 

1)  ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  
2)  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 3)  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
4)  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5)  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม    

 6)  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดย
กําหนดการขับเคล่ือนเพื่อนําไปสูการปฏิบัติเปนระยะ ๆ ละ 5 ปี 

นอกจากนี้ ยังมีสถานการณที่สําคัญอีกหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจรับผิดชอบ
ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดแก การพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) นโยบายรัฐบาล และนโยบายการจัดสรรงบประมาณ ซึ่งสถานการณดังกลาว 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดนํามาเปนสารสนเทศที ่ส ําคัญในการวิเคราะหและจัดทํา
ยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใตสถานการณและ
เงื่อนไขตาง ๆ ขางตน รวมถึงสภาพการเปลี่ยนแปลงทางดานโครงสรางประชากรเศรษฐกิจ 
การเมือง สังคม สิ่งแวดลอม โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล  



และนวัตกรรมตลอดจนปจจัยการพัฒนาประเทศในทุกดาน สงผลใหสํานักงานตํารวจแหงชาติ ตอง
ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและความทาทายในทุกมิติ จึงจําเปนตองมีการวางแผนการพัฒนา
องคกรที่รอบคอบและครอบคลุมดวยการจัดทํายุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 
2561 - 2580) ใหมีความสอดคลองรองรับกับสถานการณ     

ในประเด็นหลักที่เกี่ยวของกับภารกิจรับผิดชอบสถานีตํารวจภูธรโพนทองเพื่อใชเปนทิศ
ทางการพัฒนาในระยะยาวโดยมุงใหบรรลุวิสัยทัศนองคกรที่วางไว ไดกําหนดยุทธศาสตรในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาอยางเปนระบบ ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีการกําหนดแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ และหนวยรับผิดชอบที่ชัดเจน และใหหนวยในสังกัดนําไปใชเปนก
รอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 1 ป พรอมจัดทําแผนงาน โครงการ กิจกรรม
รองรับและใชเปนแผนในการบริหารงบประมาณรายจายประจําปใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกัน 

2. การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis)  

จุดแข็ง (Strengths) 

1. เปนองคกรหลักที่มีอํานาจและหนาที่ในการบังคับใชกฎหมาย 

2. มีหนวยงานและกําลังพลในสังกัดปฏิบัติงานอยูทั่วประเทศ สามารถเขาถึงประชาชน แหล
งขอมูลและบูรณาการการทํางานกับทุกภาคสวนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในงานปองกันปราบปรามอาชญากรรม การอํานวยความยุติธรรม
ทางอาญา และการรักษาความสงบเรียบรอย 

จุดออน (Weaknesses)  

1. การพัฒนาบุคลากรขาดความตอเนื่อง เนื่องจากไดรับการจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอ 

2. คาตอบแทนและสวัสดิการของตํารวจยังไมสอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

3. วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ ยุทโธปกรณ และเทคโนโลยีสมัยใหมที่ใชในการปฏิบัติงานยังไม
เพียงพอและไมครอบคลุมทั่วทุกพื้นที่ 

4. งบประมาณที่ไดรับจัดสรรยังไมเพียงพอและไมสอดคลองกับภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

5. การประชาสัมพันธองคกรในเชิงรุกยังไมเพียงพอและทันตอสถานการณ 

 



โอกาส (Opportunities)  

1. ภารกิจที่รับผิดชอบมีความเกี่ยวของกับประโยชนสุขของประชาชนโดยตรง 

2. นโยบายรัฐบาล สงเสริมใหมีการทํางานในลักษณะบูรณาการกับทุกภาคสวนทําใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. การปฏิรูปประเทศตามรัฐธรรมนูญเปนโอกาสในการปรับระบบการบริหารงานตํารวจใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

อุปสรรค (Threats)  

1. สังคมยังมีความขัดแยงทางดานความคิดอยูบางและอาจมีความเคลื่อนไหวที่สงผลกระทบต
อความสงบเรียบรอย 

2. รูปแบบการกออาชญากรรมมีความสลับซับซอนจากการใชเทคโนโลยีสมัยใหมและมีแนวโน
มเปนอาชญากรรมขามชาติมากขึ้น 

3. กฎหมายบางฉบับมีความลาสมัย ไมสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและแนวโนมใน
อนาคต 

4. กระแสสังคมและความสะดวกรวดเร็วของการติดตอสื่อสาร มีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน
ของตํารวจ 

3.  วิสัยทัศน เปนองคกรบังคับใชกฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา 

4.  คานิยมสมรรถนะ (Competency) สุจริตเปนธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเป
นศูนยกลาง (People Oriented) บริการดวยใจ (Service Mind) : COPS  

5.  วัฒนธรรมองคกรยึดมั่นในระเบียบวินัย บําบัดทุกขบํารุงสุขใหกับประชาชน และมีการ
ทํางานเปนทีม 

6.  ผลสัมฤทธิ์หนวยงานประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหนาที่ของตํารวจ สังคมและ
ประเทศชาติมีความมั่นคง และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

 

 



7.  พันธกิจ 

1)  ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ 

2)  บังคับใชกฎหมายและอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 

3)  รักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคงของราชอาณาจัก 

8.เปาหมายตัวชี้วัด 

1)ระดับความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชนไมเกินรอยละ 46.98 

2) ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของประชาชนตอการปฏิบัติงานของตํารวจไมนอยกวารอย
ละ 70.13 

สวนที่ 2  ยุทธศาสตร สถานีตํารวจภูธรโพนทอง 

ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตรไดแก 

ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความมั่นคง
ภายในประเทศ 

ยุทธศาสตรที่ 2 การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใชกฎหมาย การอํานวยความยุติธรรมทาง
อาญาและการใหบริการประชาชนอยางเสมอภาคเปนธรรม 

ยุทธศาสตรที ่ 3 การมีสวนรวมของภาคประชาชนในการรักษาความสงบเรียบรอยของ
สังคมอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาองคกรใหทันสมัย มุงสูความเปนเลิศ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความมั่นคง
ภายในประเทศ 

เปาหมาย 

1. สถาบันพระมหากษัตริยมีความมั่นคงปลอดภัย 

2. ประเทศมีความมั่นคงปลอดภัย 

 



ตัวชี้วัดเปาหมาย 

1. ถวายความปลอดภัยเปนไปอยางสมพระเกียรติ ตองตามพระราชประสงค์       
2. ประชาชนในพื้นที่มีความสงบสุขและมีความเชื่อมั่นจากการเฝ าระวังและแกไขปญหา

สถานการณที่เกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1.1เสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันพระมหากษัตริยและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
กลยุทธ  1.1.1 ปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดที่เกี่ยวกับสถาบันหลัก 

      1.1.2 ถวายความปลอดภัยและจัดการจราจรอันเกี ่ยวเนื ่องกับการถวายความ
ปลอดภัยใหสมพระเกียรติและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
      1.1.3 พัฒนาประสิทธิภาพและความเขมแข็งของกลไกที่เกี่ยวของกับการปองกัน
และปองปรามการลวงละเมิดสถาบันหลัก 
       1.1.4 ทบทวนและปรับปรุงระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติวาดวยการถวายความ
ปลอดภัยและจัดทําหลักปฏิบัติวาดวยการถวายความปลอดภัยของสํานักงานตํารวจแหงชา
ติ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1.2 เผยแพรและนอมแนวพระราชดําริไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
กลยุทธ  1.2.1 นอมนําศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป
นแนวทางปฏิบัติ 

         1.2.2 สงเสริมและสนับสนุนโครงการพระราชดําริและอันเนื ่องมาจาก
พระราชดําร ิ

          1.2.3 สนับสนุนการดําเนินการโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชดําริใหเปนไปอยางตอเนื่องเสริมสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1.3 พัฒนาศักยภาพในการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคง
และภัยคุกคามของชาติ 
กลยุทธ  1.3.1 ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติการดานตาง ๆ ที่กระทบต
อความมั่นคงของประเทศ 

          1.3.2 เสริมสรางความสัมพันธและรวมมือในการบริหารจัดการปญหาดานค
วามมั่นคงและภัยคุกคามในทุกระดับทั้งภายในและภายนอกประเทศ 



1.3.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานความมั่นคงใหมีความทันสมัย และทันสถานการณ
และสามารถเชื่อมโยงบูรณาการกับหนวยงานที่เกี่ยวของไดในทุกมิติ 
ยุทธศาสตรที่ 2 การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใชกฎหมาย การอํานวยความยุติธรรมทาง
อาญาและการใหบริการประชาชนอยางเสมอภาคเปนธรรม 
เปาหมาย 

1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความสงบเรียบรอย 
2. ประชาชนไดรับการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการดวยความ

สะดวก รวดเร็วเสมอภาคและเปนธรรม 
3. สนับสนุนขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศตัวชี้วัด 

เปาหมาย  
1. ระดับความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผูเสียหายตอการปฏิบัติหนาที่ของตํารวจ

เพ่ิมขึ้น 
2. ระดับความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชนลดลง 
3. อัตราการเกิดคดีตอประชากรแสนคน (1. กลุมชีวิตรางกายและเพศ 2.กลุมทรัพย์) 
4. สถิติในการไมแจงความคืบหนาของการดําเนินคดีตอผเูสียหายลดลง 
5. ประชาชนมีชองทางในการเขาสูกระบวนการยุติธรรมของตํารวจเพิ่มขึ้น 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2.1 การปองกันปราบปรามอาชญากรรมและการบังคับใชกฎหมาย 
กลยุทธ  2.1.1 รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน โดยมุงเน
นการปองกันอาชญากรรม 

                   2.1.1.1 เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพในการป องก ันและปราบปราม
อาชญากรรม 

                  2.1.1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลและนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชใน
การแกไขปญหาอาชญากรรม 

                     2.1.2 ปองกันปราบปรามยาเสพติด 

2.1.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
 
 
 



2.1.2.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลและนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการแก
ไขปญหายาเสพติด 

2.1.3 ปองกันปราบปรามการหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมายและคนตางดาวที่ไมพึง
ปรารถนา 

 2.1.3.1  สกดัก้ัน สืบสวน ปราบปราม จับกมุ คนตางดาวผิดกฎหมายหลบหนี
เขาเมืองหรือผิดเงื่อนไขการไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรอาชญากรรมขามชาติตาม
หมายจับของไทยและตางประเทศ 

 2.1.3.2  ผลักดนัสงกลับคนตางดาวผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจักรใหเป
นไปตามขั้นตอน โดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน 

2.1.4 เสริมสรางประสิทธิภาพและขีดความสามารถในการปองกันปราบปรามและ
ดําเนินคดีรวม  ทั ้งประสานความรวมมือกับหนวยงานทั ้งภายในและภายนอกประเทศ 
ตลอดจนจัดหาวัสดุอุปกรณประจํากายประจําหนวย และเครื่องมือเครื่องใชที่ทันสมัยให
เพียงพอและเหมาะสมตอการปฏิบัติงานในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมขามชาติและ
ภัยคุกคามตาง ๆ 

2.1.5 จัดทําระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับกฎหมาย วิธีปฏิบัติ ขอตกลง พันธสัญญา และ
หลักสิทธิมนุษยชน ที่ประชาชนควรรูและตองปฏิบัติพรอมทั้งเผยแพรในชองทางที่สามารถเข
าถึงไดโดยสะดวก 

2.1.6 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณ อิเล ็กทรอนิกส  เพ ื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมาย  

2.2   การอํานวยความยุติธรรมและพัฒนาระบบงานสอบสวนเพื่อสรางความเชื่อมั่น
ใหกับประชาชนกลยุทธ  

2.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 
 2.2.1.1 เพิ ่มชองทางในการรับแจงเหตุและการเขาถึงการอํานวยความ

ยุติธรรมทางอาญาเพื่อใหประชาชนไดรับความสะดวกและรวดเร็ว 
 2.2.1.2 มาตรการในการอํานวยความยุติธรรมทางอาญา นําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือเพิ่มชองทางในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมของตํารวจ 
2.2.2 พัฒนาระบบงานสอบสวน งานกฎหมายและงานพิสูจนหลักฐาน 
 2.2.2.1 เสริมสรางและพัฒนาขีดสมรรถนะใหพนักงานสอบสวนผู ชวย

พนักงานสอบสวน เจาหนาที่สืบสวน เจาหนาที่สายตรวจปองกันปราบปราม ให มีองคความรู 



มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ ทัศนคติค านิยม วัฒนธรรมองคกรในการบริการ
ประชาชนอยางมืออาชีพเปนที่ยอมรับ และมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนใหมีมาตรฐานล 

 2.2.2.2 กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานในทุกขั้นตอนของงานสอบสวน
ใหชัดเจนเพื่อใหประชาชนไดรับความยุติธรรมโดยไมลาชาและสรางระบบการตรวจสอบและ/
หรือแจงความคืบหนาใหประชาชนทราบโดยนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้  

 2.2.2.3 นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช    ในการรับคํารองทุกขกลาวโทษและ
เช่ือมโยงขอมูลระหวางสถานีตํารวจทั่วประเทศ 

 2.2.2.4 กําหนดมาตรการเพื่อปองกันมิใหผูใดแทรกแซงการใชดุลยพินิจของ
พนักงานสอบสวน ในการทําสํานวน 

 
     ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2.3  การเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการและอํานวย

ความสะดวกแกประชาชน 
กลยุทธ  2.3.1  ยกระดับมาตรฐานการใหบริการของสถานีตํารวจและหนวยบริการ
ประชาชน 

2.3.1.1 ปรับปรุงและพัฒนาทางดานกายภาพของสถานีตํารวจ และหนวยบริการ
ประชาชน 

2.3.1.2 ปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 

2.3.1.3 สรางเสริมบุคลิกภาพ พฤติกรรม และทัศนคติของบุคลากรใหมีความเป
นมิตรและมีปฏิสัมพันธที่ดกีับประชาชน 

2.3.1.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการใหบริการ และอํานวยความสะดวก
แกประชาชน 

 2.3.2 สนับสนุนการเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของประเทศ2.3.2.1 รักษา
ความปลอดภัยและอํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยว 

 2.3.3 บริหารจัดการและอํานวยความสะดวกดานการจราจร 
 2.3.4 บริการดานสุขภาพใหกับประชาชน ขาราชการตํารวจ และครอบครัว 

  2.3.5 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบังคับใชกฎหมายและ
อํานวยความสะดวกแกประชาชน รวมทั้งเชื่อมโยงระบบขอมูลกับหนวยงานอ่ืน ๆ 



2.3.7 จัดใหมีกระบวนการและชองทางการส่ือสารกับประชาชนในรูปแบบที่
หลากหลายพรอมทั้งรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของประชาชน 

2.3.8 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีจิตสํานึกในการใหบริการประชาชน(Service 
Mind) มีทัศนคติและวิธีการทํางานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง
ยุทธศาสตรที่ 3  การมีสวนรวมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบรอยของสังคมอยาง
ยั่งยืน 

เปาหมาย   
1.   มีการบูรณาการและรวมมือกันของภาคีเครือขาย ซึ่งประกอบดวย ประชาชน 

ชุมชน ทองถิ่นภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ในการรักษาความสงบเรียบรอยของชุมชน
และสังคม 

2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความสงบเรียบรอย
ตัวชี้วัดเปาหมาย 

1. จํานวนภาคีเครือขายที่เขามามีสวนรวมในกิจการตํารวจเพิ่มขึ้น 
2. ระดับความพึงพอใจของภาคีเครือขายตอการเขามามีสวนรวมในกิจการของตํารวจ

เพ่ิมขึ้นประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.1  การพัฒนารูปแบบและวิธีการทํางานที่เนนการมีสวนรวม
ของภาคีเครือขาย 

กลยุทธ         3.1.1 ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของขาราชการตํารวจทุกระดับให
ยึดถือประชาชนเปนศูนยกลางตามแนวคิด Community Policing  

  3.1.2 สรางความเปนหนุสวน (Partnership) ระหวางตํารวจกับทุก
ภาคสวนในการดูแลชุมชนและสังคม โดยเนนการแกไขปญหาอาชญากรรมที่ตนเหตุ(Problem 
Oriented Policing) 

  3.1.3 เปดโอกาสใหภาคีเครือข าย ประชาชน ชุมชน ท องถิ่น 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม มีสวนรวมในการรับรู รวมแสดงความคิดเห็นตัดสินใจ การ
ดําเนินการ ติดตามตรวจสอบประเมินผลการบริหารจัดการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูลและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหนาที่ของตํารวจอยางเหมาะสม 

  3.1.4 สงเสริมและสนับสนุนใหภาคีเครือขายรับรูเขาใจวิธีการรักษา
ความสงบเรียบรอยภายในชุมชนของตนเอง และนําไปใช เพื ่อสรางความเขมแข็งใหกับ
ชุมชนอยางยั่งยืนประเด็นยุทธศาสตรที่  

3.2การพัฒนากลไกหรือเคร่ืองมือในการสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 



กลยุทธ   3.2.1 สงเสริมใหภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ และ
ปฏิบัติหนาที่ใหมีความยืดหยุนและทันสมัย 

   3.2.2 จัดทําโครงการ การมีสวนรวมของภาคีเครือขายและเผยแพร ประชา
สัมพันธขอมูลขาวสาร ใหเขาถึงไดโดยสะดวก รวดเร็วและงายตอการใชประโยชนรวมกัน
3.2.3 เสริมสรางแรงจูงใจและความตระหนักในการมีสวนรวมของประชาชนเพื่อประโยชนส
วนรวมตามแนวทางจิตอาสา 

 3.2.4 เสริมสรางความรู ความเขาใจ และทักษะเกี่ยวกับการมีสวนรวมใหแก
ตํารวจผปูฏิบัติหนาที่และภาคีเครือขาย 

 3.2.5 ผลักดันใหภาคีเครือขายเขามาสนับสนุนกิจการตํารวจ เพื่อความสงบ
สุขของชุมชนและสังคมในทุกดาน 

 3.2.6 ติดตามประเมินผลการดําเนินงานในทุกขั้นตอน เพื่อนําไปสูการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาองคกรใหทันสมัย มุงสูความเปนเลิศ 

เปาหมาย 
1.   การจัดองคกรมีความเหมาะสม มีความพรอมทางดานทรัพยากรทางการบริหาร 

และนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ระบบการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุ

ผลสัมฤทธิ ์
3.   ขาราชการตํารวจมีความเปนมืออาชีพ มีความรู ทันสมัย เชี่ยวชาญในการนํา

เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน 
4.   ขาราชการตํารวจมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่ มีความรัก เชื่อมั่น และ

ศรัทธาตอองคกรตํารวจ 
5. เปนองคกรที่ไดรับการยอมรับในเร่ืองความโปรงใส 
ตัวชี้วัดเปาหมาย 
1. ขีดสมรรถนะของขาราชการตํารวจในการปฏิบัติหนาที่เพิ่มขึ้น 
2. คุณภาพชีวิตในการทํางานของขาราชการตํารวจเพิ่มขึ้น 
3. ระดับความพึงพอใจของขาราชการตํารวจตอการบริหารงานของสํานักงานตํารวจ

แหงชาติเพิ่มขึ้น 
 
 



4.   มีทรัพยากรทางการบริหารที่ทันสมัย ครบถวนทุกภารกิจและบริหารจัดการองค
กรดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ิมขึ้น 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4.1  การพัฒนาโครงสรางองคกรใหรองรับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ       4.1.1 ปรับปรุงโครงสรางองคกรและระบบการบริหารงานในรูปแบบ

ใหม ใหเหมาะสมคลองตัวในการบริหารงาน และเปนสํานักงานสมัยใหม (Modern Office) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  

            4.2การปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนองกระบวนทัศน
ใหมกลยุทธ 

            4.2.1 การมอบหมายหนาที่ในการปฏิบัติงานมีการวางแผนกําลังคนที่
เหมาะสม 

             4.2.2 สงเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเกง ผูมีความรคูวามสามารถและมี
จิตสาธารณะไวในองคกร 

             4.2.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหสามารถนํามาใชไดอยางเปนรูป
ธรรมที่ชัดเจน 

            4.2.4 เสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและรางกายใหแกขา
ราชการตํารวจ 

            4.2.5 เสริมสรางและพัฒนา ปรับปรุงสวัสดิการและคาตอบแทนใหแกขา
ราชการตํารวจและครอบครัวและสงเสริมสนับสนุนการดํารงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อใหขาราชการตํารวจปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 4.3   การพัฒนาบุคลากรใหมีขีดสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงานอยางเปนมือ
อาชีพและมีมาตรฐานระดับสากลกลยุทธ 

        4.3.1 สงเสริมใหบุคลากรมีการจัดการความรู (Knowledge Management) 
ถายทอดความรูอยางเปนระบบและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาใหเป
นองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization)  

        4.3.2 สงเสริมใหขาราชการตํารวจยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อ
สัตยสุจริต โดยยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           



         4.3.3  พัฒนาขาราชการตํารวจใหมีความเชี่ยวชาญในดานวิชาชีพตํารวจและ
การบังคับใชกฎหมายประเด็นยุทธศาสตรที่  

           4.4  การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) กลยุทธ  

      4.4.1 ปรับระบบวิธีการทํางาน ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานให
สะดวกรวดเร็ว และโปรงใส 

      4.4.2 ปรับรูปแบบและวิธีการทํางานในรูปแบบการใหบริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ 
จุดเดียว(One stop service) และมีลักษณะครบวงจร โดยบูรณาการกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

      4.4.3 กําหนดมาตรการและกลไกในการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของขาราชการตํารวจ 

      4.4.4 ปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการและแผนอื่น ๆที่เกี่ยวข
อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
และหนวยงานในสังกัดใหทันสมัยและมุงสูผลสัมฤทธิ์ 

      4.4.5 การเบิกจายงบประมาณ เปนไปตามเปาหมายและระยะเวลาที่กําหนด   
       4.4.6  นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมีฐานขอมูลที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
เช่ือมโยงกันทุกหนวยงาน 

      4.4.7 ตรวจสอบ แนะนํา ติดตาม ประเมินผลการปองกันปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติหนาที่ของทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ ใหเปนไปดวยความถูกตอง
มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

      4.4.10 การปองกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานดานการเงิน การ
บัญชี พัสดุใหเปนไปดวยความถูกตองมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่   4.5  การยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ใหมีความทันสมัย 

รองรับนโยบายประเทศไทย    4.0 
กลยุทธ    4.5.1  เพ่ิมสมรรถนะขององคกรในการตอบสนองตอประชาชนในสถาน

การณหรือภาวะฉุกเฉินใหสะดวกและรวดเร็ว 
               4.5.2 นําระบบการปองกัน ติดตาม เฝาระวัง และวิเคราะหเหตุคุกคาม

ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล และจัดตั้งศูนยประสานงานดาน Cyber crime   



      4.5.3 ปรับวิธีการปฏิบัติงานระบบการบริหารจัดการดานขอมูลขาวสารและการ
บริการประชาชนใหทันสมัย โดยนํานวัตกรรม เทคโนโลยีและระบบการทํางานที่เปนดิจิทัล
มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ 

     4.5.4 จัดสรรวัสดุอุปกรณ ในการปฏิบัติงาน เครื่องมือเครื่องใชที่ทันสมัยและที่
พักอาศัยใหเพียงพอ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4.6 สรางการรับรูและความเขาใจของประชาชนตอการปฏิบัติ
หนาที่ของตํารวจอยางทันตอสถานการณและทั่วถึง 

กลยุทธ 4.6.1  วิเคราะหขอมูลและวางแผนการประชาสัมพันธ เพ่ือสรางการรับรูและ
เขาใจแกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 

          4.6.2 พัฒนาเทคนิคการสื่อสารและการประชาสัมพันธ สรางการรับรูและเข
าใจในรูปแบบตาง ๆ ใหทันตอสถานการณ 

          4.6.3  เพิ่มชองทางการสื่อสารและการประชาสัมพันธใหครอบคลุมกลุม    
เปาหมาย 

          4.6.4 ประเมินผลการประชาสัมพันธ สรางการรับรูและเขาใจ เพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สวนที่ 3 การขับเคล่ือนและการติดตามประเมินผลยุทธศาสตรการนํายุทธศาสตรสูการปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตรสถานีตํารวจภูธรโพนทองเปนกรอบการดําเนินงานที่กําหนดทิศทางและขอบเขต
ขององคกร ซึ่งมีสาระสําคัญที่สัมพันธสอดคลองกัน ประกอบดวย วิสัยทัศน “เปนองคกรบังคับใช
กฎหมายที่ประ  ชาชนเชื่อมั่นศรัทธา” เปนเปาหมายรวมที่แสดงถึงเจตจํานงของขาราชการตํารวจทุก
นายดําเนินการตามพันธกิจที่ตองปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวเพื่อการบริหาร
จัดการยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยกําหนดรายละเอียดแบงเป
นประเด็นยุทธศาสตร เปาหมายหลัก ตัวชี้วัดเปาหมาย หลักกลยุทธ ระบบการติดตามและประเมินผล 
ซึ่งกระบวนการดังกลาว มีความเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงภายในองคกร รวมทั้งโครงสรางและ
ระบบการบริหาร เพ่ือใหสามารถดําเนินการตามยุทธศาสตรไดอยางเปนรูปธรรม ดังนี้ 

1. กรอบแนวทางยุทธศาสตรสถานีตํารวจภูธรโพนทองดําเนินการตามกระบวนการนํา
ยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ ซึ่งไดกําหนดกรอบการพัฒนาไวโดยยึดการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 
ป และยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ มาเปนกรอบในการกําหนดแนวทางการบริหาร
ยุทธศาสตรสถานีตํารวจภูธรโพนทองดวยการจัดทําเปนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 1 ปและแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ ซึ่งประกอบดวย แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบ รวมทั้งมีการพัฒนาระบบขอมูลและการติดตามประเมินผลดําเนินงานตามแผนอยาง      
เปนระบบ เพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 

2. การพัฒนาระบบการวางแผนและงบประมาณ 
 2.1 สถานีตํารวจภูธรโพนทองไดนํายุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 

2561 - 2580) ไปเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ในรูปของแผน แผนงาน โครงการ งานกิจกรรม 
งบประมาณ หนวย มีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามจุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. การประชาสัมพันธประชาสัมพันธเผยแพรยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งผลการติดตามและประเมินผล ใหขาราชการตํารวจ หนวยงานของรัฐ 
และประชาชน รับทราบและสามารถเขาถึงขอมูล รวมทั้งสามารถตรวจสอบการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ที่ประกาศใช เพ่ือนําขอเสนอแนะและขอคิดเห็นมาทบทวนและ
ปรับปรุงยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ 20 ป ใหมีความสมบูรณครอบคลุม สอดคลองกับสถาน
การณในปจจุบันและสนองตอบตอความตองการของประชาชน 

 



การติดตามและประเมินผล 

 1. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรสถานีตํารวจภูธรโพนทองเปนก
ระบวนการที่ทําใหทราบถึงความกาวหนาของการดําเนินการ ปญหาอุปสรรค และผลการดําเนินงาน
ขององคกรวาสามารถบรรลุจุดมุงหมายตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ซึ่งผลที่ไดจากการติดตาม
และประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (Feedback) ที่จะนําไปกําหนดนโยบายและแนวทางการ
พัฒนาดานตาง ๆขององคกรในอนาคต ตามกระบวนการ P-D-C-  A โดยกําหนดหวงระยะเวลาในการ
ติดตามและประเมินผลไว2 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 ติดตามผลความกาวหนาประจําป เพื่อตรวจสอบความคลาดเคลื่อนระหวางเปา
หมายที่กําหนดไวกับผลที่เกิดขึ้นจริง ณ ขณะนั้น เพ่ือจะนําไปแกไขปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว
างการดําเนินงานตลอดจนทบทวนเปาหมายหลักและกลยุทธใหสามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย
ที่กําหนดไว 

 ระยะที่ 2 ประเมินเมื่อสิ้นสุดระยะที่ 1 ของยุทธศาสตร เปนการประเมินเมื่อครบกําหนด
ระยะเวลาในการนํายุทธศาสตรไปใช เพื่อเปรียบเทียบผลการดําเนินการที่เกิดขึ้นจริง กับเปาหมาย
หลักของหนวยงานที่กําหนดไวในยุทธศาสตรสรุปผลการประเมินและนําปญหา ขอเสนอแนะในแต
ละป มาแสดงผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 
2580) นําไปสูการทบทวน ปรับปรุง พัฒนากลยุทธ และแนวทางการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
สํานักงานตํารวจแหงชาติ ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 2. รายงานผลการดําเนินการไปยังหนวยรับผิดชอบหลักตามแผนปฏิบัติราชการระดับ
กองบัญชาการตํารวจนครบาลตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจแห งชาติ สรุปผลการ
ดําเนินการตามตัวชี้วัด ทั้งเชิงปริมาณ/คุณภาพ เพื่อสรุปผลการประเมินในภาพรวมและนําปญหา ข
อเสนอแนะจากการประเมินผลดังกลาว เสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชาระดับสํานักงานตํารวจ      
แหงชาติ และแจงหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ เพ่ือทราบและดําเนินการตอไป 

 

 

 

 



 
 

คําสั่ง สถานีตํารวจภูธรโพนทอง 
ที่  74  / 2567 

เรื่องแตงตั้งคณะทํางานจัดทํายุทธศาสตรสถานีตํารวจภูธรโพนทอง 
__________________________ 

  ตามที่สํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดจัดทํายุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติใหมีความสอดคล
องเชื่อมโยงและรองรับกับยุทธศาสตรชาติโดยมีเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) รางกรอบยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) นโยบายประเทศไทย 4.0 และนโยบายรัฐบาล นั้น 
  ดังนั้นเพื่อใหการจัดทํายุทธศาสตรสถานีตํารวจภูธรโพนทองเปนไปดวยความเรียบรอย มีความ
เหมาะสมสอดคลองกับเปาหมาย ทิศทางการพัฒนาประเทศ และยุทธศาสตรชาติตามพระราชบัญญัติการจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2560 ที่กําหนด ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทํางานจัดทํายุทธศาสตรสถานีตํารวจ
นครบาล ดังนี้ 
 1. ผกูํากับการสถานีตํารวจภูธรโพนทอง      หัวหนาคณะทํางาน 
 2. รองผูกําการปองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรโพนทอง      รองหัวหนาคณะทํางาน 
          3. รองผูกํากับการสอบสวนสถานีตํารวจภูธรโพนทอง               คณะทํางาน 
          4. รองผูกํากับการสืบสวนสถานีตํารวจภูธรโพนทอง                 คณะทํางาน 
          5. รองผูกํากับการจราจรสถานีตํารวจภูธรโพนทอง                  คณะทํางาน 
          6. สารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรโพนทอง                     คณะทํางาน/เปนเลขานุการ 
หนาที่ความรับผิดชอบ 
 -  ศึกษาวิเคราะหและจัดทํายุทธศาสตรสถานีตํารวจภูธรโพนทองใหสอดคลองกับยุทธศาสตรสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ 
         -   ในการดําเนินการตามอํานาจหนาที่ ใหแตงตั้งคณะทํางานเพิ่มเติม หรือสั่งการใหขาราชการตํารวจมา    
รวมประชุมใหขอมูลตามความจําเปนและเหมาะสมทั้งนี้  

             ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปหรือจนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง 

                   สั่ง   ณ   วันที่    ๒8    กุมภาพันธ์  ๒๕๖7 

                                                    พันตํารวจเอก 
                                                ( สุทิน จันทน์แดง ) 

                                                   ผกูํากับการสถานีตํารวจภูธรโพนทอง 


